Le Pole de recherche et d'enseignement supérieur Université Paris-Est recherche son
président. ( http://www.univ-paris-est.fT )

Véritable université confédérale, il est constitué de cinq membres fondateurs (Ecole Nationale
des Ponts et Chaussées, Ecole Supérieure d'Informatique, Electronique et Electrotechnique, Laboratoire Central
des Ponts et Chaussées, Université Paris-Est Créteil Val-de-Marne et Université Paris-Est Marne-la-Vallée) et
de membres associés (le Centre Scientifique et Technique du Batiment, L'Ecole des Ingénieurs de la Ville
de Paris, Les Ecoles Nationales Supérieures d'Architecture de Paris-Belleville, Paris-Malaquais et de la ville et
des territoires a Marne-la-Vallée, L'Ecole Nationale Vétérinaire Maisons-Alfort, L'Ecole Supérieure des
Travaux Publics, 1'Institut national de 1'Audiovisuel, 1'Institut National de Recherche sur les Transports et leurs
Sécurités, 1'Institut Géographique National, le pdle de compétitivité Advancity, ville et mobilité durable).

Les enjeux de la phase actuelle du PRES portent sur I'accroissement de la visibilité nationale
et internationale du PRES et sur le développement de ses forces de recherche et de qualité de
ses formations par :

- une meilleure insertion des équipes de recherche des établissements du PRES dans l'espace
européen de la recherche, et dans des coopérations internationales;

- une carte cohérente des formations et des équipes de recherche, a préparer en liaison avec tous
les établissements, pour le prochain contrat quadriennal

- une montée en puissance de 1'appui a la recherche partenariale, avec des outils de valorisation
plus efficaces et de 1'appui au transfert vers les entreprises des acquis de la recherche ;

- un renforcement de 1'apport des organismes de recherche, des collectivités et associations, et
des entreprises ;

- Tlattribution de moyens spécifiques renforcant I'attractivité des équipes de recherche vis-a-vis
de chercheurs, doctorants, post-doctorants et chercheurs invités inscrits dans des carrieres
internationales

- la création rapide d’une Fondation drainant des moyens nouveaux vers les secteurs
stratégiques de formation et de recherche.

Ces enjeux dessinent quelques caractéristiques souhaitées (mais non toutes exigibles) du futur
président du PRES :
- avoir une capacité d'animation, de cohésion et de mobilisation des acteurs de l'université
confédérale
- avoir exercé des responsabilités de haut niveau dans une université, école ou organisme, et
avoir une bonne connaissance de ces univers
- disposer d'une bonne connaissance et d'une compréhension de l'espace européen de la
recherche
- avoir une expérience reconnue en maticre de pilotage de la recherche ou de l'enseignement
supérieur et une ouverture pluridisciplinaire lui permettant d'étre interlocuteur 1égitime aux
yeux des chercheurs en sciences de la vie, en sciences de 1'ingénieur et en sciences humaines
et sociales.
- avoir une bonne sensibilité aux questions de la ville et de I’environnement, de santé, du
développement durable et des questions de société.
- étre un interlocuteur crédible vis-a-vis des ministeres MESR et MEEDDM, de collectivités
territoriales et d'entreprises
- &tre a méme de mettre en ceuvre une gouvernance opérationnelle permettant de développer
I'Université Paris-Est dans 1'ensemble de ses composantes



Les auditions des candidats auront lieu les 22 et 23 février 2010, elles seront conduites par les
présidents et directeurs des membres fondateurs pour désigner "d'un commun accord" une
personnalité qualifiée membre du conseil (art. 5 des statuts) qui sera proposée au conseil
d'administration pour étre élue président.

Le mandat du nouveau président débutera au mois d’avril 2010, celui du président actuel
arrivant a échéance début avril.

Les candidatures seront confidentielles et ne seront portées a la connaissance que des 5
présidents ou directeurs des membres fondateurs auxquels vous étes invité a envoyer votre
dossier de candidature.



