
ENQUÊTE 1er EMPLOI 2010
SITUATION DES JEUNES DIPLÔMÉS ESIEE MANAGEMENT 

6 MOIS APRÈS LEUR SORTIE

Satisfaction

91% des diplômés déclarent que leur poste est en adéquation avec leur formation

94% affi rment être satisfaits de leur poste actuel

Production, exploitation
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Technique

Administration, gestion, 
fi nance, comptabilité

Recherche, développement, 
études scientifi ques et techniques

Marketing, commercial, vente

Étude et développement en 
systèmes d’information

Études, conseil, expertise

FONCTION

77 DIPLÔMÉS (PROMOTION 2009)

Taux de réponse : 94%
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Industrie chimique, pharmaceutique, 
cosmétique

Technologies de l’information (service)

Industrie automobile, aéronautique, navale, 
ferroviaire

Métallurgie et transformation des métaux

Énergie

Institution Financière / Banque / Assurance

Bâtiment travaux publics, construction

Industrie des technologies de l’information

Société de conseils

Administration d’État, territoriale, hospitalière

SECTEUR D’ACTIVITÉS DES ENTREPRISES
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*Brut annuel toutes primes comprises

SALAIRE D’EMBAUCHE

Salaire moyen 46 500 €* à l’étranger

Salaire moyen 36 338 €* en France

Depuis 3 ans, le salaire moyen est en progression de 4% par an.

Malgré la crise, le taux d’insertion reste bon.

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE : 77%

Taux de poursuite d’études : 7%

7% des diplômés ont choisi de poursuivre leurs études en Mastères Spécialisés. 
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5%

De 4 à 6 mois : 6%

De 2 à 4 mois : 16%

Moins de 2 mois : 11%

Contrat signé avant la 

fi n de la formation : 

67%

30%

65%

CDI

CDD

Autre (intérim)

42 % des diplômés en emploi en France ont une fonction liée à l’international

TYPE DE CONTRAT

LIEU DE TRAVAIL

DURÉE DE 

RECHERCHE D’EMPLOI

TAILLE DE L’ENTREPRISE

64%  d’entreprises de plus de 500 salariés

31%  d’entreprises de moins de 100 salariés

78%  en Ile de France

16%  en province

94% ont trouvé leur 1er emploi en moins de 4 mois

6%  d’entreprises de 100 à 500 salariés

5%  à l’étranger
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ILS ONT TROUVÉ LEUR 1ER EMPLOI PAR…

Stage de fi n 
d’études

Relations 
personnelles

Internet Autres moyens 
(anciens élèves, 
offre entreprise, 

concours…)

Candidature 
spontanée

55%

17%
14%

8%
6%

ENTREPRISES AYANT RECRUTÉ DES DIPLÔMÉS ESIEE MANAGEMENT
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ACCENTURE

AGRO BIOTECH ACCÉLÉRATEUR

ATLANBIO

BAYER DIRECT SERVICES

BRISTOL MYERS SQUIBB

DÉVELOPPEMENT ET CONSEIL

DR COM HEALTH

EGIDD’ INC.

FCES

GENERAL ELECTRIC

HI TECH GROUP LTD

ICON CLINICAL RESEARCH

INSTITUT COCHIN - AFSSA

LABORATOIRE LESCUYER

LEYTON & ASSOCIÉS

PERNOD RICARD CHINE

PFIZER

RESEAU ENTREPRENDRE PARIS

SANOFI AVENTIS FRANCE

SERVIER FINLAND

STAGO

WYETH PHARMACEUTICALS 

ALTRAN

AREVA

ASSYSTEM

ASTALIA

COFELY (groupe GDF-SUEZ)

DASSAULT AVIATION

HENKELMAN B.V.

MATIS TECHNOLOGIES

METTLER TOLEDO

MI-GSO

MIXEL

PHOENIX ISI

RENAULT RETAIL GROUP

SAINT GOBAIN

SORIMA INDUSTRIES

STERIA

THALES

AJILON

ALENIUM CONSULTANTS

ALTEN SIR

ALTHEA CONSULTING

ATOS ORIGIN

BNP PARIBAS

BOUYGUES TELECOM

BUSINESS & DECISION

CAPGEMINI FINANCES & 
SERVICES

DATACEP

DELETEC CORPORATE

DEVOTEAM

ENABLON

OXYLANE

LA POSTE

LOGICA IT SERVICES FRANCE

MARTE Conseil

MEGA International

NEOPOST TECHNOLOGIES

PACKARD BELL

PRICE MINISTER

RHODIA

SMART AGENCE

SOGETI

SOLUCOM

SQLI

STANFEEL ASSOCIES
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