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2> ( UAPPRENTISSAGE POUR FAVORISER LINTEGRATION )

Patrick YENGO
Responsable MOE PROVISIONING
MAITRE D'APPRENTISSAGE -
BOUYGUES TELECOM

« Nous avons engagé un apprenti de la
filiere Systemes d’information d'ESIEE
Management. Le projet que nous lui
avons confié concerne la mise en ceuvre
d'une base de connaissances techniques
de type Wikipedia. Sa double compétence
en sciences et techniques et en sciences
de gestion lui a permis de répondre

de fagon extrémement pertinente aux
objectifs qui lui étaient fixés. »

- Tres satisfaits de son
travail et du résultat obtenu,
nous lui avons proposé, pour
2009, d'intervenir comme

assistant chef de projet sur un

sujet majeur. »
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Les étudiants des filieres « Biotechnologies et bioindustries », « Ingénierie et matériaux »
et « Systemes d’information » ont la possibilité d’effectuer leur cursus en apprentissage.

Les étudiants ont la possibilité d’entrer en apprentissage :
en 1¢e année : en septembre pour 36 Mois (3 ans) ou en juin pour 27 mois

en 2¢ année : en avril pour 17 mois

lls alternent ainsi, par période de 5 mois, formation & ESIEE Management et acquisition de
compétences en entreprise. Les apprentis sont alors salariés de leur entreprise d’accueil.

> UN RESEAU ACTIF,

PARTENAIRE D’ESIEE
MANAGEMENT

IBM recrute chaque année nos dipldmés issus de
I'apprentissage et contribue a I'enseignement en
animant des conférences thématiques.

SOPRA GROUP assure un programme de conférences
en ERP/EAI pour les étudiants de 3¢ année.

Chaque année, les étudiants de la filiere Manage-
ment, Ingénierie et matériaux bénéficient d’une
visite guidée et privative de I'usine Dassault
Aviation d’Argenteuil.

ILS ONT RECRUTE NOS APPRENTIS
* ATOS ORIGIN » BOUYGUES TELECOM * FRANCE TELECOM * GROUPE DO IT

® LA POSTE « MAGNETI MARELLI FRANCE « MANPOWER ¢ OZONE  SNCF « SNECMA e
STERIA  PHOENIX e ISI...

» STAGES, MISSIONS ET
PROJETS : TRADUIRE
L’ENSEIGNEMENT EN
REALITE CONCRETE

Les étudiants d’ESIEE Management réalisent des
stages, projets et missions en entreprise qui leur
permettent d’acquérir des aptitudes professionnelles.
Ces périodes constituent des opportunités privilé-
giées d’apprentissage et permettent d’y inclure les
enseignements de technologie et de management.
Les étudiants se consacrent également a des projets
confiés par des entreprises ou des organismes
publics. Il s’agit d’études de cas (gestion de projet
innovant et projet de synthese) qui doivent déboucher
sur des solutions concrétes.

s

Stage de 1¢e année :
4 2 5 mois (uin/octobre)

Mission de 3¢ année :
(février/aolit)

Projet de synthese :
2 journée par semaine

Gestion de projet innovant :
1 journée par semaine pendant
6 mois en 3¢ année



UNE FORMATION OUVERTE SUR
L'ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL

Depuis sa création, ESIEE Management poursuit une politique active de développement a l'international
afin de créer une réelle mobilité pour ses étudiants.

Cette expérience peut prendre la forme d’un stage, d’'une mission ou d’un séjour d’études,
d’un semestre dans une université partenaire. Elle renforce I'aptitude a travailler dans un environ-
nement multiculturel et international.

50% des étudiants font le choix d’une expérience de ce type au cours de leur cursus. Certains
profitent de cette opportunité pour débuter leur carriere professionnelle a I'étranger.

ESIEE Management participe au programme Socrates de I'Union européenne (action Erasmus :
mobilité des étudiants et des enseignants).

UNIVERSITES PARTENAIRES

Le développement des relations internationales a permis de tisser un réseau avec des universités
partenaires parmi les plus prestigieuses, choisies en fonction de leur spécialité et de leur offre pédagogique
qui doivent étre en cohérence avec le concept d’ESIEE Management.

Les universités du Québec (accord Crépuq) TU Lodz - Poland

- Laval, Concordia. .. TEI, Thessaloniki - Greece

The Engineering College of Copenhagen - Unifor, Fortaleza - Brazil

Danemark Fundagao Getulio Vargas / Brazilian School
Turku School of Economics - Finland of Public and Business Administration, Rio
University of Exeter - United Kingdom de Janeiro - Brazil

City University Hong Kong - Hong Kong Universidade de Salvador (Unifacs),
University of New South Wales - Australia Salvador de Bahia - Brazil

Politecnico di Milano - Italy
Avens University ‘shertogenbosch
- Netherlands
Inholland University, Alkmaar

- Netherlands
Nanjing University of Aeronautics
and Astronautics - Nanjing, China
Oslo University College - Norway

Jean-Dominique Gravier

MASTER ESIEE MANAGEMENT

ESIEE Amiens - PROMOTION 1999
Directeur du Risque, Cetelem, en poste a Bangkok

« En tant que Directeur des risques de la filiale thai-
landaise de Cetelem, je mets en place les moyens

pour piloter le risque de I'activité dans ses aspects LES COURS DE LANGUES

opérationnels et techniques. i

Loptimisation des systemes d'information est un enjeu Les études linguistiques et interculturelles représentent une part importante des
central pour y parvenir. J'évolue dans un cadre profes- | programmes d’enseignement proposés a ESIEE Management, et contribuent

sionnel stimulant et enrichissant, notamment au tra-

! aussi trés fortement & notre ouverture a Pinternational. Lobjectif premier de ces
vers de la confrontation avec d'autres cultures. »

enseignements est de rendre les étudiants opérationnels dans des contextes
. internationaux, tant sur le plan social que professionnel. Lapprentissage de deux
B !‘a formatl_on ES’|EE Management i langues étrangéres (dont I'anglais) est obligatoire pour tous et un niveau mini-
aete pour mol le sesame car elle mum en anglais est exigé pour I'obtention du Master. Outre I’anglais, les
stimule toutes les curiosités... étudiants peuvent choisir entre I'espagnol, I'allemand, le chinois et le japonais.




La recherche a ESIEE Management a été initiée en 2000 autour de questions
d’innovation technologique et de conduite du changement. L'enjeu a consisté a
progressivement structurer le potentiel de recherche et a augmenter sa visibilité. Cet
objectif est maintenant en grande partie réalisé ainsi qu’en témoigne |'organisation
autour de cing thématiques de recherche, chacune mise en ceuvre dans le cadre d’une
convention avec un partenaire reconnu.

» 5 AXES DE RECHERCHE

e « Innovations de rupture et marchés de la
connaissance » en lien avec le laboratoire
techniques territoires et société (LATTS),
de I'école des ponts, du centre national
de recherche scientifique (CNRS) et
d’Université Paris-Est Marne-la-Vallée.

ERUDITE (Université Paris-Est Marne-la-
Vallée, Université Paris 12) et la Chaire
Entrepreneuriat de la CCIP.

e «Technologies, usages et société »
en lien avec le laboratoire « signaux et
télécommunications » d’ESIEE Engineering.
e « Management de projets innovants » en
lien avec I'équipe projets innovants services
management (IRG-PRISM), Université Paris-
Est Marne-la-Vallée.

e « Perspectives de la mondialisation
et changements institutionnels »
en lien avec le centre d’études des modes
d’industrialisation (CEMI) de I'école des

e « Entrepreneuriat et financement de hautes études en sciences sociales (EHESS).

I’innovation » en lien avec le Laboratoire

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT ) ------------------------------------

La participation au pole de compétitivité « ADVANCITY » est aussi une opportunité qu’ESIEE Paris a
saisie pour contribuer a la recherche technologique frangaise. Projet dynamique qui vise a concevoir
et élaborer des solutions pour la ville, I’habitat et les déplacements en tenant compte des exigences
liées au développement durable, il réunit de nombreux acteurs : entreprises, collectivités et
établissements d’enseignement supérieur et de recherche. Distinguant I'innovation, le « label
Carnot » a été attribué par le Ministére délégué a I'Enseignement supérieur et a la recherche au
consortium « VITRES » (pour la Ville, les Infrastructures de Transports, les Réseaux, I’'Environnement
et les Services) auquel participe ESIEE Engineering.

ESIEE Management est membre fondateur de « P’Institut Francilien Recherche,
Innovation, Société » (IFRIS). Ce groupement de haut niveau a pour objet la recherche,

les études et la formation doctorale sur les questions d’innovation, de la gouvernance de la
science et de la démocratie technique, de la société du risque et des usagers-innovateurs.

« La recherche est une priorité
pour les grandes écoles de
management. D'abord parce
qu'elle contribue de fagon déci-
sive au progrées de la
connaissance, indépendam-
ment de toute retombée
pratique et donc a celui de la
société dans son ensemble.
Ensuite parce que, en gestion
comme dans les autres disci-
plines  scientifiques, une
recherche compétitive est un
facteur-clé de développement
économique, qui favorise I'inno-
vation, créant ainsi de la valeur
et "in fine" des emplois ».

Extrait du Livre Blanc du chapitre
des Ecoles de management de la
Conférence des grandes écoles -
Septembre 2006




La richesse d’une école, c’est également la
vitalité des associations étudiantes. Prendre
des initiatives, participer a la vie extra-scolaire
contribuent a I'épanouissement personnel de
chaque étudiant.

» BUREAU DES ELEVES

Elu chaque année, le Bureau des éléves organise des
soirées gala (Beach Party, Christmas. ..), des voyages
(séjour au ski, découverte d'une capitale européenne. ...)
et les « mythiques » week-ends d'intégration et de
désintégration. Il s’implique également dans la mission
de promotion de I'école (salons étudiants, jounées portes
ouvertes....).

» L'ACTION HUMANITAIRE

De plus en plus d’étudiants ont une réelle motivation
pour ce type d’actions. ESIEE Management a créé un
pble humanitaire dans le but d’encourager et d'orienter
chacun dans cette démarche. A cet effet, un partenariat
a 6été signé avec la Guilde européenne du Raid,
organisation non gouvernementale qui apporte son
soutien aux initiatives des jeunes motivés par la
solidarité internationale.

Exemples : 4L Trophy, Odyssée Celtique...

CAMPUS NUMERIQUE

ESIEE Management dispose d'un campus
numérique qui permet la mise en ligne des
enseignements. Il constitue un outil de
travail collaboratif pour les étudiants dans
le cadre de leurs projets collectifs.



» L’ASSOCIATION
DES ANCIENS ELEVES

Plus de 600 dipldbmés sont maintenant insérés dans
le monde du travail. lls participent régulierement a la
promotion de ['établissement en présentant leur
métier lors de journées dédiées aux prescripteurs
(Clo, SCUIO...) ou aux étudiants. lls diffusent également
des offres de stages, de missions d’apprentissage
ou d’emplois de leur entreprise auprés des étudiants
en formation. Les anciens éleves sont a votre
disposition pour vous faire part de leur expérience.

E-mail : association@aa-esiee.com

» LA JUNIOR ENTREPRISE

La Junior Entreprise a pour objectif de faire découvrir
le monde du travail aux étudiants, ce qui leur permet
d’approfondir leurs connaissances et d’acquérir de
I'expérience professionnelle dans un contexte industriel

(_ VIE PRATIQUE |

Les demandes de bourses doivent étre faites sur le site du
cnous.fr. Des aides particulieres de la CCIP peuvent étre accordées
aux étudiants apres examen de leur situation personnelle.

Consulter le service des admissions au 01 45 92 60 40
ou

Plusieurs résidences étudiantes se trouvent a proximité

du campus. Vous pouvez également louer seul(€) ou a plusieurs
des chambres ou des appartements. Ces modes d’hébergement
vous permettent de bénéficier de I'allocation logement.

Le libre-service de restauration de I'école (11h30-13h30 et
18h15-19n30) propose des repas du lundi au vendredi pour un
prix raisonnable (environ 3 euros).

et économique. °
La Junior Entreprise d’ESIEE Paris fonctionne comme
une véritable SSII ; elle réalise pour les entreprises
des études dans les domaines de I'ingénierie ou du
management.

Les étudiants inscrits a I'école bénéficient de la sécurité
sociale étudiante.

Elle a été classée parmi les 30 meilleures Junior
Entreprise sur 141 structures en France.

\ ET DE LA VIE DU CAMPUS

(LE SPORT : AU C(EUR DE LA FORMATIONJ

ESIEE Management encourage I'activité sportive en mettant a la disposition des étudiants des infrastructures de qualité, notamment un
gymnase omnisports de 2 000 m2. L'éducation physique fait partie intégrante de la formation : une demi-journée (le jeudi apres-midi)
est réservée prioritairement a la pratique d’une activité sportive universitaire. Chacun peut ainsi se consacrer au sport de son choix parmi
une trentaine de disciplines différentes encadrées par des entraineurs expérimentés : arts martiaux, athlétisme, aviron, badminton,
basket-ball, boxe frangaise, danse, escalade, escrime, football, handball, hockey en salle, musculation, natation, rugby, squash, tennis,
tennis de table, tir a I'arc, trampoline, volley-ball ...

Un esprit sportif trés développé qui permet a I'école de remporter des compétitions de haut niveau!

SE DOCUMENTER

Le centre de documentation gere un ensemble de 28 000 ouvrages, theses et
mémoires d’étudiants, 180 revues spécialisées et de culture générale et de nombreux
supports multimédia : bases de données, encyclopédies et dictionnaires en ligne.
Ces fonds documentaires sont en libre acces pour chaque étudiant, de 8 heures a
19 heures.

Au ceeur de la cité Descartes, les bibliotheques des autres établissements universitaires
et scientifiques sont également a leur disposition : plus de 300 000 documents et
8 000 périodiques, d’une grande diversite.






