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ENQUETE PREMIER EMPLOI 
Situation des jeunes diplômés ESIEE MANAGEMENT (promotion 2007) 

au 1er janvier 2008 
 

Filière Management, Biotechnologies et Bioindustries - BIO 
Filière Management, Informatique et Communications Numériques - ICN 

Filière Management, Ingénierie et Matériaux - IMA 
 
Taux de réponse : 79% (60 diplômés ont répondu sur les 76 interrogés) 
Taux d’insertion professionnelle : 87% (85% l’an dernier) 
(Le taux d’insertion professionnelle mesure le taux des diplômés en activité par rapport à ceux en recherche d’emploi). 

 

PRINCIPAUX SECTEURS D'ACTIVITE DES ENTREPRISES
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* Autres : médias, édition, culture, administration, BTP, commerce, santé, autres secteurs industriels. 

 
 
Le secteur chimique, pharmaceutique et cosmétique est uniquement investi par les diplômées de la filière 
BIO et est nettement plus représenté en 2008 qu’en 2007. 
 
A noter également, l’augmentation sensible du nombre de diplômés dans l’industrie des technologies de 
l’information issus de la filière ICN uniquement, un secteur actuellement très porteur. 
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FONCTIONS OCCUPEES DANS L'ENTREPRISE
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* Autres fonctions : études, conseil, expertise, maîtrise d’ouvrage, informatique industrielle. 

 
La diversité des fonctions occupées par les jeunes diplômés de l’ESIEE Management ainsi que le poids 
d’importance égale des fonctions commerciales ou apparentées, d’une part, et des fonctions d’études et 
développement, d’autre part, reflètent le positionnement original de la formation. 
 
Quelques exemples de fonctions occupées par des diplômés issus de la filière BIO : consultant biotechnologies, chef de projet junior 
infectiologie, chargé de qualité, rédacteur financier, chef de produit junior… 
Quelques exemples de fonctions occupées par des diplômés issus de la filière ICN : ingénieur d’affaires, consultant analyste 
qualité, commercial grands comptes, consultant junior en décisionnel, ingénieur en technologie de l’information, consultant NTIC 
en finance des marchés, chef de projet, chef de produit… 
Quelques exemples de fonctions occupées par des diplômés issus de la filière IMA : ingénieur d’affaires, ingénieur d’études 
automobile, ingénieur consultant… 

 
SALAIRE D’EMBAUCHE BRUT ANNUEL 

 
Moyenne calculée à partir des 39 réponses de ceux travaillant en France : 30 933 € (hors primes) 
et 33 557 € (toutes primes et gratifications comprises). 
Le salaire d’embauche brut moyen des diplômés 2006 (hors primes) était de 29 550€,  soit 4,5% d’augmentation entre 2007 et 2008. 

 
Moyenne calculée à partir des 3 réponses de ceux travaillant à l’étranger  (Royaume-Uni et Suisse) : 
34 272 € (hors primes) et 38 333 € (toutes primes et gratifications comprises). 
 

TAILLE DE L'ENTREPRISE
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Les jeunes diplômés se répartissent de façon assez équilibrée entre les PME (40%) et les grandes entre- 
prises (60%),même si celles-ci ont tendance à embaucher de plus en plus de nos diplômés chaque année. 
 



ESIEE MANAGEMENT/Service Stages et Premier Emploi – mars 2008 3 

LIEU DU TRAVAIL
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A noter : le poids très important, comme chaque année, des postes occupés par des ESIEE Management en 
Ile-de-France (même si moindre par rapport à 2007 : 92%).  
 
 

TYPE DE CONTRAT
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Léger fléchissement du CDI et augmentation significative du CDD, notamment chez les jeunes femmes 
(40% sont en CDD contre 8% chez les jeunes hommes en 2008) 
 

MOYEN POUR TROUVER SON PREMIER EMPLOI
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DUREE DE RECHERCHE D'EMPLOI
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ETUDE COMPARATIVE DE LA SITUATION DES JEUNES DIPLOMES  

SUR LES DEUX DERNIERES PROMOTIONS 
 

 Promo 2006 en janvier 2007 Promo 2007 en janvier 2008 

En activité professionnelle* 83% 
Filière BIO : 79% 
Filière ICN : 76% 
Filière IMA : 94% 

80% 
Filière BIO : 62% 
Filière ICN : 95% 
Filière IMA : 83% 

En recherche d’emploi 11% 
Filière BIO : 21% 
Filière ICN : 12% 
Filière IMA : 0% 

15% 
Filière BIO : 28,5% 
Filière ICN : 5% 
Filière IMA : 17% 

En poursuite d’études 2% 
Filière BIO : 0% 
Filière ICN : 7% 
Filière IMA : 0% 

5% 
Filière BIO : 9,5% 
Filière ICN : 0% 
Filière IMA : 0% 

Autres situations** 4% 
Filière BIO : 0% 
Filière ICN : 5% 
Filière IMA : 6% 

0% 

*inclut les VIE 
**période sabbatique 

 
 

QUELQUES-UNES DES ENTREPRISES AYANT RECRUTE DES JEUNES DIPLOMES 
ESIEE MANAGEMENT 2007 

 
 

• ADNEOM  
Technologies 

• ALCIMED 
• ALTRAN 
• BNP PARIBAS 
• CIRCULAR 
• CSC 

• DAYDREAM 
• GFI INFORMATIQUE 
• ICTA PM 
• BAUSCH & LOMB 
• LEYTON & ASSOCIES 
• LOGICA 

• MDS PHARMA     
SERVICES 

• MELEXIS 
• METHYS 
• Ministère de la Défense 
• NEXEO CONSULTING 
• PANHARD 

• SEGULA 
• SONY 
• SOPRA GROUP 
• WYETH  
PHARMACEUTICALS 

• YXENE 

 


