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Enquéte Premier emploi
Promotion 2006

Management, Biotechnologies et Bioindustries
Management, Informatique et Communications Numériques
Management, Ingénierie et Matériaux

Chambre de commerce
une école de la et d'industrie de Paris



L’Institut Supérieur de Technologie et Management (ISTM) a été créé en 1995 par la
Chambre de commerce et d’industrie de Paris afin de répondre aux besoins des
entreprises a la recherche de collaborateurs possédant, a la fois, des compétences
techniques et managériales.

Trois domaines d’expertise (filiéres) sont ainsi proposés aux étudiants :

e Management, Biotechnologies et Bioindustries
e Management, Informatique et Communications Numériques
e Management, Ingénierie et Matériaux

L’enquéte emploi 2007 a été menée auprés des 80 étudiants de la promotion 2006
issus des trois filiéres. Le taux de réponse est de 89% soit une progression de 28,39%
par rapport a 'année précédente. Elle a été réalisée 6 mois apres la sortie des jeunes
dipldbmés. Le taux d’insertion* est de 85% (augmentation de 3,2% par rapport a
'année précédente).

*Le taux d’insertion correspond au nombre d’étudiants en emploi / (Nombre d’étudiants en emploi +
nombre d’étudiants en recherche d’emploi).
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SITUATION A 6 MOIS DE LA SORTIE DES DIPLOMES DES TROIS FILIERES

SITUATION A 6 MOIS Nb. %
Etudiant(e) : vous poursuivez vos études 3 4,20%
En emploi (CDD, CDI, CNE...) 52 73,20%
En recherche d'emploi 8 11,30%
Sans emploi et vous n'en cherchez pas (ex : période sabbatique) 3 4,20%
En volontariat 5 7,00%
TOTAL 71 100%

DUREE MOYENNE DE LA RECHERCHE D’EMPLOI

DUREE DE RECHERCHE Nb. %
Contrat de travail signé pendant ou a l'issue de votre mission de fin d'études, ou a l'issue de votre contrat
d'apprentissage 26 50,00 %
Moins de 2 mois aprés votre sortie de I'école 13 25,00 %
De 2 a moins de 4 mois 12 23,08%
De 4 a moins de 6 mois 1 1,92%
TOTAL 52 100 %

La part des contrats signés pendant ou a I'issue du stage de fin d’études a diminué de 4% par
rapport a 'année précédente alors qu'elle a augmenté de 19,1% a moins de 2 mois de la
sortie et de 5,1% de 2 a 4 mois de la sortie de '|STM.

CRITERES DE CHOIX DANS LA RECHERCHE D’EMPLOI *

CRITERES DE CHOIX Nb. %
L'adéquation entre projet professionnel et emploi 34 28,57%
Le montant du salaire proposé 16 13,45%
La notoriété de I'entreprise 10 8,40%
Les perspectives de croissance de I'entreprise 20 16,81%
Le choix de l'international 14 11,76%
Le plan d'évolution de carriére proposeé par l'entreprise 15 12,61%
La politique globale des ressources humaines 4 3,36%
Le lieu géographique 6 5,04%
TOTAL 119 100 %

* Possibilité pour le diplémé de cocher plusieurs choix
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TYPE DE CONTRAT

TYPE DE CONTRAT Nb. %
Vous avez un contrat d'intérim 1 1,90%
VVous avez un Contrat a Durée Déterminée (CDD) 4 7,40%
Vous avez un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) 45 83,30%
Autres 4 7,40%
TOTAL 54 100 %

Dans type de contrat « autres », il faut inclure le Volontariat International en Entreprise (VIE) qui releve
d’un contrat spécifique.

LIEU DE TRAVAIL

4%
4%

Olle de France

W Autre région (y
compris DOM-TOM)

OA I'étranger

92%

TAILLE DE L’ENTREPRISE

10,9%

Moins de 10 salariés
- de 10 a 49 salariés
D de 50 a 99 salariés

de 100 a 499 salariés
- de 500 a 1999 salariés
D 2000 salariés et plus

32,7% 10,9%

9,1%

23,6%

Les diplédmés accédent a leur premier emploi sensiblement de la méme maniére au sein des
grandes entreprises de plus de 500 salariés (56,3%) et dans les TPE, PME (43,6%).
Cependant, on note une forte proportion de dipldmés au sein des entreprises de plus de
2 000 salariés.
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LES SECTEURS D’ACTIVITE INVESTIS PAR LES DIPLOMES ISTM
Les principaux secteurs d’activité vers lesquels se tournent les diplémés sont :

Etudes-Conseil : 21,1 %

Technologies de I'information (services) y compris Ingénierie Informatique :18,3%
Industrie automobile, aéronautique, navale et ferroviaire : 7 %

Industrie chimique ou pharmaceutique : 7 %

Industrie des technologies de l'information : 4,2 %

Les entreprises recrutant les diplomés ont des secteurs d’'activités trés variés :

Alma Consulting Group, Unilog, Sanofi Aventis, Valeo, Natexis, IBM, Air Liquide,
Softlite, Stein Heurtey, MAP, Ozone, Assystem, Euraxi Pharma, Aptus, Orthofix,
Eurinnov...

FONCTIONS OCCUPEES DANS L’ENTREPRISE

Les principales fonctions occupées par les jeunes diplomés des trois filieres sont :

Consultant (31%)

Chef de projet (15%)

Chargé d’affaires (13%)
Responsable marketing (11%)
Ingénieur d’études (11%)

Responsable commercial, Chargé de reporting financier, Assistant maitrise d’ouvrage
en ingénierie, Chef de produit ou encore Analyste sont également des métiers vers
lesquels débouche la formation dispensée a I'lSTM.

REMUNERATION

Le salaire annuel moyen des dipldbmés des trois filieres est de 29 550 K€ brut (hors
primes, gratifications...)

¢ Rémunération des diplomés de la filiere Biotechnologies et Bioindustries :
Le salaire annuel moyen est de 29 750 K€ brut (hors primes, gratifications...)
(28 945 K€ brut pour 'année précédente)

e Rémunération des diplomés de la filiere Informatique et Communications
Numériques :
Le salaire annuel moyen est de 30 300 K€ brut (hors primes, gratifications...)
(33 256 K€ pour I'année précédente)

Rémuneération des diplémés ICN ayant suivi leur scolarité en apprentissage :
Le salaire annuel moyen est de 29 000 K€ brut (hors primes, gratifications...)

e Rémunération des diplomés de la filiere Ingénierie et Matériaux :
Le salaire annuel moyen est de 27 500 K€ brut (hors primes, gratifications...)
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RESULTATS PAR FILIERE

FILIERE MANAGEMENT, BIOTECHNOLOGIES ET BIOINDUSTRIES

La filiére Management, Biotechnologies et Bioindustries comptait 18 étudiants. Le taux
de réponse a I'enquéte emploi est de 78% et le taux d’insertion de 79% soit une
progression de 5,67% par rapport a 'année précédente.

SITUATION DES DIPLOMES A 6 MOIS

- En emploi (CDD, CDI, CNE...)
- En recherche d'emploi

*(8 CDIL 2 CDD et 1 Contrat d’Intérim)

SECTEUR D'ACTIVITE DE L’ENTREPRISE

. Industrie chimique ou pharmaceutique
- Finance/Banque/Assurance
D Etudes-Conseil

Autres secteurs

50,0%
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FONCTIONS OCCUPEES
Les fonctions occupées sont :

e Fonctions commerciales (Responsable commercial, Responsable des ventes,
Ingénieur technico-commercial...)

Fonction gestion de projet

Fonction marketing (Chargé d’études marketing)

Fonction de consell

Fonction communication

Rappel : Le salaire annuel moyen est de 29 750 K€ brut (hors primes, gratifications...).

CRITERES DE CHOIX DANS LA RECHERCHE D’EMPLOI

4,5%
9.1% BT . . .
s170 - L'adéquation entre projet professionnel et emploi

4.5% - Le montant du salaire proposé

La notoriété de l'entreprise
40,9% D

I:l Les perspectives de croissance de I'entreprise
- Le choix de I'international
D Le plan d'évolution de carriére proposé par I'entreprise

- Le lieu géographique (hors pays étranger)

18,2%

18,2%

Le projet professionnel du diplomé est le critére le plus important dans la recherche (40,9%)
alors que la rémunération représente 18,2% a part égale avec les perspectives de croissance
de I'entreprise. C’est donc une démarche qui s’inscrit sur le long terme et qui privilégie les
aspects qualitatifs de I'emploi.

DEGRE DE SATISFACTION DE L’EMPLOI OCCUPE

10,0%
- Le véritable emploi que vous recherchiez

. Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture

40.0% DAutte

50,0%

90% des diplébmés sont satisfaits de I'emploi occupé. Ce chiffre est en cohérence avec le
graphique précédent qui montre la place importante du projet professionnel.
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FILIERE MANAGEMENT, INFORMATIQUE ET COMMUNICATIONS NUMERIQUES

La filiere Management, Informatique et Communications Numériques comptait
43 étudiants. Le taux de réponse a I'enquéte emploi est de 95% et le taux d’insertion
de 85% (93,75% pour I'année précédente). 19 étudiants de la filiere ICN ont suivi leur
formation par la voie de I'apprentissage. Le taux de réponse est alors de 89% et le

taux d’insertion de 94%.

SITUATION DES DIPLOMES ICN A 6 MOIS

SITUATION A 6 MOIS Nb. %
Etudiant(e) : vous poursuivez vos études 3 7,30%
En emploi * 29 70,70%
En recherche d'emploi 5 12,20%
Sans emploi et vous n'en cherchez pas (ex: période sabbatique) 2 4,90%
En volontariat 2 4,90%
TOTAL 41 100 %

*(27 CDI et 2 CDD)
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SITUATION DES DIPLOMES ICN / APPRENTIS* A 6 MOIS

DUREE DE RECHERCHE Nb. %
Contrat de travail signé pendant ou a l'issue de votre mission de fin d'études, ou a l'issue de votre contrat
d'apprentissage 60,00%
Moins de 2 mois aprés votre sortie de I'école 26,70%
De 2 a moins de 4 mois 13,30%
TOTAL 41 100 %

*ayant suivi leur scolarité en apprentissage

13 ont signé un CDI (76,5%) et 2 un CDD (11,8%).

Rappel : Le salaire annuel moyen des diplémés ICN / Apprentis est de 29 000 K€ brut (hors

primes, gratifications...)

SITUATION ACTUELLE DES ICN / APPRENTIS A 6 MOIS

5,9% 5,9%

. Etudiant(e) : vous poursuivez vos études
- En emploi (CDD, CDI, CNE...)
D En recherche d'emploi
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SECTEUR D’ACTIVITE DES DIPLOMES ICN

6,5% 3,2%

6,5%

- Industrie chimique ou pharmaceutique

- Industrie des technologies de I'information

D Energie

D Commerce/Distribution

- Finance/Banque/Assurance

D FEtudes-Conseil

. Technologies de l'information (service) y compris Ingénierie Informatique
D Meédias, édition, art, culture...

FONCTIONS OCCUPEES

Les principales fonctions occupées sont :

Consultant (41%)

Ingénieur d’affaires (12,5%)
Chef de projet (12,5%)
Assistant marketing (12,5%)
Ingénieur d’études (8%)

Chef de produit, Analyste sont également des postes vers lesquels débouche la
formation dispensée a I'ISTM. « Consultant » est un titre qui désigne a la fois le
consultant en management, le consultant en financement ou encore le consultant en
gestion de projet.

Rappel : Le salaire annuel moyen est de 30 300 K€ brut (hors primes, gratifications...).
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CRITERES DE CHOIX DANS LA RECHERCHE D’EMPLOI

6,6%
5,3% 'adéquati i i i
5570 . L'adéquation entre projet professionnel et emploi
. Le montant du salaire proposé
I:' La notoriété de l'entreprise
I:' Les perspectives de croissance de I'entreprise
. Le choix de l'international

. Le plan d'évolution de carriére proposé par l'entreprise

13,2%

. La politique globale des ressources humaines
I:' Le lieu géographique (hors pays étranger)

. Autre critére

11,8%

9,2%

18,4%

Le projet professionnel avec les perspectives de croissance de I'entreprise ainsi que le plan
d’évolution de carriére sont des choix prioritaires par rapport a la rémunération. C’est une
démarche qui s’inscrit donc dans la durée.

DEGRE DE SATISFACTION DE L’EMPLOI OCCUPE

16,1%

. Le véritable emploi que vous recherchiez

Un emploi satisfaisant mais li¢ a la conjoncture

35,5%

I:I Un emploi précaire en attendant mieux

83,9% des dipldbmés sont satisfaits de leur emploi. Ce chiffre est a mettre en perspective avec
limportance du projet professionnel comme premier critere de choix dans la recherche
d’emploi.
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FILIERE MANAGEMENT, INGENIERIE ET MATERIAUX

La filiéere Management, Ingénierie et Matériaux comptait 19 étudiants. Le taux de
réponse a I'enquéte emploi est de 84% et le taux d’insertion de 91%.

SITUATION A 6 MOIS

SITUATION A 6 MOIS Nb. %
En emploi * 12 75,00%
Sans emploi et vous n'en cherchez pas (ex: période sabbatique) 1 6,30%
En volontariat 3 18,80%
TOTAL 16 100 %

*(10 CDI, 2 créateurs d’entreprise)

6,3%

6,7%

33,3%
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- En emploi (CDD, CDI, CNE...)
. Sans emploi et vous n'en cherchez pas (ex : période sabbatique)
I:, En Volontariat

SECTEUR D’ACTIVITE

6,7%

33,3%

- Eco-industrie, environnement et aménagement

D Meétallurgie et transformation des métaux
D Industrie des technologies de l'information
- BTP/Construction

- FEtudes-Conseil

. Autre secteur

- Industrie automobile, aéronautique, navale et ferroviaire
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FONCTIONS OCCUPEES

Les principales fonctions occupées sont :

e Consultant (33%)
e Ingénieur d’affaires (25%)

Analyste, Assistant MOA (maitrise d’ouvrage assistée par ordinateur), Coordinateur
projet, Ingénieur d’études sont également des postes vers lesquels débouche la
formation dispensée a I'lSTM.

Rappel : Le salaire annuel moyen est de 27 500 K€ brut (hors primes, gratifications...)

CRITERES DE CHOIX DANS LA RECHERCHE D’EMPLOI

3.8% 8%

. L'adéquation entre projet professionnel et emploi
30,8% - Le montant du salaire proposé

D La notoriété de I'entreprise

I:I Les perspectives de croissance de I'entreprise
- Le choix de Il'international

D Le plan d'évolution de carriére proposé par l'entreprise

11,5%

- La politique globale des ressources humaines
I:l Le lieu géographique (hors pays étranger)

23,1%

7,7% 7,7%

Aprés I'adéquation au projet professionnel, exercer un métier a I'international est le critére de
choix (23,1%) des diplébmés bien avant le salaire (11,5%) et I'évolution de carriere (11,5%).

DEGRE DE SATISFACTION DE L’EMPLOI OCCUPE

7,1%

. Le véritable emploi que vous recherchiez
- Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture

D Un emploi précaire en attendant mieux

I:l Autre

28,6% 57,1%

83,7% des diplémés sont satisfaits de leur emploi avec une proportion importante de diplomés
(57,1%) considérant leur poste en totale adéquation avec leur projet.
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