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1- Présentation d’ESIEE Management

Créée en 1995 par la Chambre de commerce et d'industrie de Paris (CCIP), ESIEE Management
forme des jeunes cadres se destinant aux fonctions de management dans des entreprises de
technologies avancées.

ESIEE Management s’adresse aux étudiants titulaires d’'un Bac +2 scientifique ou technique. Le
cursus dure 2 ou 3 ans, selon la voie d’admission choisie.

Selon sa formation initiale, I’étudiant intégre I'une des six filieres :
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Ces domaines d’expertise intéressent un grand nombre de secteurs d’activités : agro-alimentaire,
environnement, santé, électronique, télécommunications, informatique, mécanique, industrie
automobile...

ESIEE Management forme, pour ces secteurs et leur environnement économique et financier de
jeunes cadres, futurs ingénieurs d’affaires, chefs de produit de haute technologie, chefs de projet,
responsables d’achats, analystes financier spécialistes d’un secteur « hight-tech », ...

La formation articule étroitement science, technologie, gestion, innovation et langues étrangeéres.
L'acquisition de connaissances (cours) alterne avec celle du savoir-faire, grace a des mises en
application simulées (TP ou TD) et réelles (stages et missions en entreprise).

Un accent particulier est mis sur I'ouverture internationale et les stages a I’étranger.

Le stage, le projet et la mission en entreprise se répartissent sur toute la durée de la scolarité.
L'équipe de professeurs permanents est pluridisciplinaire (Management et Technologie). Elle est

enrichie par l'apport d’intervenants extérieurs issus des plus grands laboratoires, universités et
entreprises.

ESIEE Management est habilité a délivrer le grade de master (Journal Officiel du 1°"
septembre 2009)

Le diplome ESIEE Management, Bac +5, est visé par le Ministre de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche.

ESIEE Management est membre de la Conférence des Grandes Ecoles, Chapitre des
écoles de Management.




2- Présentation des filieres

2.1 Filiere Biotechnologies et Bioindustries (BIO)

Cette filiére peut étre suivie par la voie de I'apprentissage

Objectifs

Répondre aux besoins des industries associées aux sciences de la vie (pharmacie, cosmétique,
agro-alimentaire, environnement...) : conception et lancement de nouveaux produits depuis
I'élaboration et la gestion des programmes de recherche jusqu'a la commercialisation des produits
en passant par l'analyse stratégique, le positionnement marketing, le financement nécessaire et
I'analyse du retour sur investissement, la prise en compte des réglementations, des normes et de
la qualité.

Contacts

Enseignements :

Jean Hache
Responsable filiere Biotechnologies et bioindustries
i.hache@esiee.fr

Bertrand Roudier
Co-Responsable filiere Biotechnologies et bioindustries
b.roudier@esiee.fr

Admissions :

Laurence Brin
admissions-em@esiee.fr




Biotechnologies et bioindustries (BIO)

» Contenus des enseignements de 1°™ année

Volume

Axe d'enseignement Intitulé du cours horaire ECTS
Enseignements spécifiques
Chimie organique 66 5
Conception rationnelle des molécules 36 4
Enseignements fondamentaux Biologie moléculaire des procaryotes et microbiologie 69 5
Génétique humaine 66 5
Biologie et physiologie des végétaux 36 3
A A i Biomathématiques et bioinformatique 30 4
Enseignements de biocomputing
Génie des procédés et modélisation 27 3
Enseignements transverses Recherche et traitement de l'information 18 3
Méthodologies de recherche et industrielles 42 4
Sous total| 390 36
Management
Analyse économique 35 3
Statistiques 40 3
Economie, finance et droit Droit des affaires 35 3
Comptabilité générale 20 1
Maitrise des colts 20 1
Principes du marketing 40 3
Théorie des organisations 25 2
Environnement et organisation
Histoire des sciences et techniques 20 1
Communication interpersonnelle 15 1
Enseignements interculturels 90 6
Sous total| 340 24
Total général| 730 60
Stage Laboratoire de recherche 18 semaines

» Objectifs

La 1™ année d'enseignement permet d'approfondir les connaissances scientifiques fondamentales
en biologie et d'acquérir de nouvelles compétences dans le domaine de la bioinformatique et des
technologies pour la biologie, tout en donnant les bases en sciences économiques, sociales et de
gestion nécessaires pour situer le cadre dans lequel s'exercent les activités innovantes dans le
domaine des biotechnologies.

La premiére année est cl6turée par un stage technique de 18 semaines.




Biotechnologies et bioindustries (BIO)

» Contenus des enseignements de 2® année

. . —_— Volume
Axe d'enseignement Intitulé du cours horaire ECTS
Enseignements spécifiques
. Biologie cellulaire et immunologie 90 5
Enseignements fondamentaux -
Biologie intégrative 39 4
A A N Biostatistiques 51 4
Enseignements de biocomputing
Bioinformatique 51 4
. Génie biologique et médical 30 3
Enseignements transverses
Micro-nanotechnologies 30 3
Sous total| 291 23
Management
Finance d’entreprise 40 3
Economie de la mondialisation 35 3
Economie, finance et droit Majeure I : finance/contréle de gestion (1" partie) 27 3
Propriété industrielle 20 1
Fiscalité 15 1
Entrepreneuriat 30 3
Majeure II : marketing de I'innovation (1™ partie) 27 3
Majeure III : management interculturel (1 partie) 27 3
) L Gestion des ressources humaines 25 2
Environnement et organisation - — -
Négociation commerciale 20 1
Management des connaissances 20 1
Communication et dynamique de groupe 15 1
Management de projet 25 2
Management de la recherche et du développement 35 3
Management des technologies I’ntrodqcthn des nouvelles technologies dans 20 2
l'organisation
Veille technologique 18 2
Projet de synthése / PMT 45 3
Enseignements interculturels 90 6
Sous total| 480* | 37*
Total générall 771 60

* en tenant compte du volume horaire d'une seule majeure

» Objectifs

La 2° année d'enseignement est une année d'intégration des disciplines scientifiques ou de
management entre elles. L'accent est mis notamment sur les approches méthodologiques face a un
probléme technique et sur les applications. Deux options sont proposées, la premiére orientée sur
la conception et le développement de nouveaux produits, la deuxieme sur la validation et le
lancement de nouveaux produits.

En 2° et 3° années, l'étudiant a le choix entre 3 majeures : management interculturel ou
finance/controle de gestion ou Marketing de I'innovation.




Biotechnologies et bioindustries (BIO)

» Contenus des enseignements de 3° année

. . S Volume
Axe d'enseignement Intitulé du cours horaire ECTS
Enseignements spécifiques
Enseignements fondamentaux Physiologie et pathologies moléculaires 57 4
B B B Bio statistiques 18
Enseignements de biocomputing — -
Bioinformatique 18
Sous total 93
Management
Economie industrielle 27 3
Majeure I : finance/controle de gestion 27 3
Economie finance et droit (2%partie)
Droit du travail et coaching 21 2
Controle de gestion 15 1
Stratégie d'entreprise 30 3
Management des opérations 20 3
Majeure II : marketing de I'innovation
o i 27 3
(2° partie)
Majeure III : management interculturel
o i 27 3
. L (2° partie)
Environnement et organisation De l'idée au produit dans les domaines 51 4
du vivant
Propriété industrielle et brevetabilité du 9 1
vivant
Ethique et réglementation 15 2
B Gestion de projet innovant 60 4
Management des technologies - - -
Simulation de gestion 30 3
Enseignements interculturels 50 3
Sous total 355%* 32%
Total général 448%* 40%*

* en tenant compte du volume horaire d'une seule majeure

» Obijectifs

La 3° année est une année d'intégration science/management qui répond aux métiers d'interface
nécessaires au développement de nouvelles activités industrielles ou de services impliquant le
vivant. Les questions de critéres de choix, de marketing stratégique, d'organisation projet, de
financement, d’alliances... y sont abordées.

En 2° et 3° années, l'étudiant a le choix entre 3 majeures : Management interculturel ou
Finance/Contréle de gestion ou Marketing de I'innovation.

Une mission de six mois en entreprise, équivalent a 20 ECTS, clot I'année et le cursus de
formation.




2.2 Filiere Systemes d’information (SI)

Cette filiére peut étre suivie par la voie de I'apprentissage
Objectifs

« Répondre aux besoins de polyvalence des cadres de divers secteurs dans le domaine de la
conception et/ou l'utilisation des systémes d‘information pour le management des
entreprises.

«  Former aux différents outils de gestion intégrée tels que les ERP (Enterprise Resource

Planning), les applications CRM (Customer Relationship Management), I'E-commerce, I'E-
business, I’'E-marketing, Informatique décisionnelle (Datawearhouse, Dataming).

Contacts

Enseignements

Hassane Mimoun
Responsable filiere Systémes d’information
h.mimoun@esiee.fr

Alain Lacombe
Co-Responsable filiere Systemes d’information
a.lacombe@esiee.fr

Admissions

Laurence Brin
admissions-em@esiee.fr




Systemes d’information (SI)

» Contenus des enseignements de 1% année

Volume

Axe d’enseignement Intitulé du cours h - ECTS
oraire
Enseignements spécifiques

Programmation langage C - Intro UNIX 45 4
Algorithmes et complexité 33 3
. Conception orientée objet - JAVA 33 4
Algorithmes et langages Systémes de gestion de base de données 33 3
Architecture et programmation du Web dynamiques 33 3

(HTLM - PHP)
Algébre linéaire 33 3
Mathématiques pour Systémes linéaires discrets — Introduction MATLAB 45 4
I'informatique Probabilités et processus stochastiques 33 3
Eléments de télécommunication 33 3
Systémes et réseaux Systémes d’exploitation - UNIX 33 3
g,zf‘l;::'_en:g'::'i-sndes systemes Systemes logiques et architecture des ordinateurs 33 3
Sous total 387 36

Management

Analyse économique 35 3
Statistiques 40 3
Economie, finance et droit Droit des affaires 35 3
Comptabilité générale 20 1
Maitrise des colts 20 1
Principes du marketing 40 3
. s Théorie des organisations 25 2
Environnement et organisation Histoire des sciences et techniques 20 1
Communication interpersonnelle 15 1
Enseignements interculturels 90 6
Sous total 340 24
Total général 727 60

Stage

Entreprise

18 semaines

» Obijectifs

Les enseignements de la 1™ année sont centrés sur I'apprentissage des connaissances de base. Ils
permettent a I’étudiant d’avoir un socle de connaissances solides pour manipuler les techniques et
les objets numériques et de situer le cadre juridique, socio-économique, comptable, financier,
commercial..., dans lequel s’exercent les pratiques de la gestion d’entreprise.

La premiére année se termine par un stage technique de 18 semaines.




Systémes d’information (SI)

» Contenus des enseignements de 2°™ année

Axe d’enseignement Intitulé du cours \r:olul_ne ECTS
oraire
Enseignements spécifiques
Applications Internet / Intranet 24 2
Cri s " Administration des base de données 33 2
Modélisation et conception des Développement de services Web XML avec Java 24 2
systémes d’information - - - -
Gestion de projets informatiques 24 2
Modélisation SI : UML 24 2
Traitement numérique du signal : Applications 45 4
Projets de groupe
Outils et Objets Numériques Compression d'images 33 3
Gestion graphique des contenus multimédia et 33 2
infographie 3D
Systémes et réseaux Réseaux locaux et interconnexions 45 4
Séminaires Séminaires 15
Sous total 300 23
Management
Finance d’entreprise 40 3
Economie, finance et droit Eco_nomie de_Ia mondialisAation _ _ 35 3
Majeure I : finance/contréle de gestion (1™ partie) 27 3
Propriété industrielle 20 1
Fiscalité 15 1
Entrepreneuriat 30 3
Majeure II : marketing de l'innovation (1™partie) 27 3
Majeure III : management interculturel (1" partie) 27 3
Environnement et organisation Gestion des ressources humaines 25 2
Négociation commerciale 20 1
Management des connaissances 20 1
Communication et dynamique de groupe 15 1
Management de projet 25 2
Management de la recherche et du développement 35 3
Management des technologies I’ntrodgctiqn des nouvelles technologies dans 20 2
I’organisation
Veille technologique 18 1
Enseignements interculturels 90 6
Projet de synthése 45 4
Sous total 480%* 37*
Total général 780 60*

* en tenant compte du volume horaire d‘une seule majeure

» Objectifs

C'est la premiéere phase d’intégration des enseignements techniques et de management qui se fait
également a travers les enseignements orientés projet du quatrieme semestre et la réalisation d’un

projet de syntheése.

En 2° et 3° années, l'étudiant a le choix entre 3 majeures : management interculturel ou
finance/controle de gestion ou marketing de l'innovation.




Systemes d’information (SI)

» Contenus des enseignements de 3éme année

Axe d’enseignement Intitulé du cours \;olm_'ne ECTS
oraire
Enseignements spécifiques
Ergonomie des applications et interfaces 21 2
Homme/Machine
Architecture technique et logique des SI :
ERP - EAI
Architecture des Systémes IDn;?arvn\;\:rté(Iq’]L:)ileeeC|S|onnelIe 21 2
d’'Information .
Ebusiness
Systéme d'Information et Maitrise d’Ouvrage :
SI des opérateurs Télécom 21 2
SI du secteur Bancaire et Financier
SI du secteur Industriel
Réseaux Haut Débit : Transport et Raccordement 21 2
Réseaux Mobiles 21 2
Systémes et Réseaux Pr’ojet_ d’e groupe « Réseaux — Télécoms » 12 1
Sécurité des réseaux 33 3
Convergence informatique et télécoms 12 1
Conférences d’entreprise 15
Sous-total 177 15
Management
Economie industrielle 27 3
Economie, finance et Majeure I : finance/controle de gestion (2°partie) 27 3
droit Droit du travail et coaching 21 2
Contréle de gestion 15 1
Stratégie d’entreprise 30 3
. s Management des opérations 20 3
Environnement et organisation Majeure II : marketing de l'innovation (2° partie) 27 3
Majeure III : management interculturel (2° partie) 27 3
Management des Gestion de projet innovant 60 4
technologies Simulation de gestion 30 3
Enseignement interculturels 50 3
Sous-total 280%* 25%
Total général | 457* 40*

* en tenant compte du volume horaire d‘une seule majeure

» Objectifs

Les enseignements de la 3° année sont transversaux et ont pour objectif d’assurer I'intégration
globale des connaissances acquises, tant dans le domaine du management que dans celui de la

technologie.

Une mission de six mois en entreprise, équivalente a 20 ECTS, cloture I'année.




Systémes d’information (SI)

» Contenus des enseignements de 3éme année

, . S Volume
Axe d’enseighement Intitulé du cours horaire ECTS
Enseignements spécifiques
Architecture des Systémes Ergonomie des applications et interfaces 21 2
d’Information homme/machine
Architecture technique et logique des SI : ERP - EAI - 21 2
Datawarehouse - Ebusiness
Informatique industrielle Indexation des contenus multimédias : compression 21 2
d’'images
Solutions de transport et de raccordement haut débit 21 2
Réseaux de téléphonie cellulaire 21 2
Projet de groupe « Réseaux — Télécoms » 12 1
Systémes et réseaux Sécurité des réseaux 33 3
Convergence informatique et télécoms 12 1
Conférences d’entreprise 15
Sous-total 177 15
Management
Economie industrielle 27 3
Economie, finance et Majeure I : finance/contrdle de gestion (2°partie) 27 3
droit Droit du travail et coaching 21 2
Controle de gestion 15 1
Stratégie d’entreprise 30 3
. I Management des opérations 20 3
Environnement et organisation Majeure II : marketing de I'innovation (2° partie) 27 3
Majeure III : management interculturel (2° partie) 27 3
Management des Gestion de projet innovant 60 4
technologies Simulation de gestion 30 3
Enseignement interculturels 50 3
Sous-total 280* 25%
Total général 457%* 40%

* en tenant compte du volume horaire d‘une seule majeure

» Objectifs

Les enseignements de la 3° année sont transversaux et ont pour objectif d’assurer l'intégration
globale des connaissances acquises, tant dans le domaine du management que dans celui de la

technologie.

Une mission de six mois en entreprise, équivalente a 20 ECTS, cloture I'année.




2.3 Filiere Ingénierie et Matériaux (IMA)

Cette filiére peut étre suivie par la voie de |'apprentissage

Objectifs

* Accompagner les mutations profondes engagées dans une compétition mondiale des
industries de la mécanique, de I'automobile et de I'aéronautique...

* Former des profils exigés par les entreprises : management de projet associant la maitrise
des nouvelles technologies informatiques dans le but d'obtenir a la fois des gains en
qualité, colts et délais.

Contacts

Enseignements

Michel Dalipagic
Responsable filiere Ingénierie et matériaux
m.dalipagic@esiee.fr

Souad latorre
Co-Responsable filiere Ingénierie et matériaux
s.latorre@esiee.fr

Admissions

Laurence Brin
admissions-em@esiee.fr




Ingénierie et matériaux (IMA)

» Contenus des enseignements de 1% année

Année 1 : Acquisition et Validation des Principes de Base
Volume

Axe d'enseignement Intitulé du cours h . ECTS
oraire

Enseignements spécifiques

Mathématiques 27 2

Résistance des matériaux et mécanique 60 6
Chimie & matériaux 50 4,5
__ . TP Physique 27 2,5
Maitrise des sciences de base Mécanique des fluides 27 25
Mécanique des vibrations 27 2,5

Energétique 24 2
Electronique 27 2,5

Introduction au design etaux [ tt HRE T BRme T 2
méthodes de conception Industrialisation et Fabrication 45 4

Acquisition outils informatiques | Modélisation CFAO 24 2
et éléments finis Résolution par éléments finis 27 2,5
Sous-total 400 36

Management

Analyse économique 35 3

Statistiques 40 3

Economie, finance et droit Droit des affaires 35 3

Comptabilité générale 20 1

Maitrise des colts 20 1

Principes du marketing 40 3

Environnement et organisation TheOT'e des orgamsatlons - 2> 2

Histoire des sciences et technigques 20 1

Communication interpersonnelle 15 1

Enseignements interculturels 90 6
Sous-total 340 24

Total général 740 60

Stage | validation des compétences techniques 18 semaines

» Objectifs

En 1™ année, les enseignements sont centrés d’une part, sur lIapprofondissement des
connaissances scientifiques et la maitrise d’outils informatiques, et d’autre part sur I'apprentissage
des connaissances de base en sciences économiques, sociales et de gestion.

Les compétences acquises permettent aux étudiants aussi bien de réaliser la modélisation et
I'optimisation d’un produit que de situer le cadre juridique, socio-économique, comptable, financier,
commercial..., dans lequel s’exercent les pratiques managériales et la gestion d’entreprise.

La premiére année se termine par un stage technique de 18 semaines.




Ingénierie et matériaux (IMA)

» Contenus des enseignements de 2°™ année

Année 2 : Intégration des disciplines scientifiques

. . — Volume
Axe d'enseignement Intitulé du cours horaire ECTS

Enseignements spécifiques
Compréhension de la réalité Physique du Solide 56 2
physique et mise en forme des Caractérisation et choix des matériaux 36 3
matériaux Propriétés et mise en forme des matériaux 56 6
P , } Mise en ceuvre des grandes transformations 22 1,5
Modélisations Mathématiques
Lois de comportement 27 1,5
Méthodologie de conception 45 4
Savoir Faire de I'Avant-projet a Modélisation numérique et optimisation 27 1,5
la Réalisation Méthodologie d'industrialisation 27 2
Validation et plan d'expériences 24 1,5
Sous-total 320 23
Management
Finance d’entreprise 40 3
Economie de la mondialisation 35 3
Economie, finance et droit Majeure I : finance de l'innovation (1™ partie) 27 3
Propriété Industrielle 20 1
Fiscalité 15 1
Entrepreneuriat 30 3
Majeure II : marketing de l'innovation (1™ partie) 27 3
Majeure III : management interculturel (1" partie) 27 3
: o Gestion des ressources humaines 25 2
Environnement et organisation - — -
Négociation commerciale 20 1
Management des connaissances 20 1
Communication et dynamique de groupe 15 1
Management de Projet 25 2
Management de la recherche et du développement 35 3
Management des technologies flrgigoadnl?ggiggndes nouvelles technologies dans 20 >
Veille Technologique 18 2
Enseignements interculturels 90 6
Projet de synthése 45 3
Sous-total 480* 37%
Total général 800%* 60%*

* en tenant compte du volume horaire d‘une seule majeure

» Objectifs

L'approche transversale de I’'entreprise est traitée en 2 € année, allant de I'avant-projet a la
fabrication d’un produit. Elle apporte a I’étudiant le savoir-faire permettant de concevoir, optimiser,
fabriquer et tester un produit en simulation virtuelle a I’'aide d’un logiciel de CFAO, puis d’en
assurer sa réalisation.

Par ailleurs, I'accent est mis simultanément sur I'acquisition d’outils spécifiques visant a
approfondir la connaissance des domaines d’activité de I'entreprise et sur leur adaptation a la
problématique de I'innovation technologique.

En 2% et 3° années, I'étudiant a le choix entre 3 majeures : Management interculturel ou
Finance/Contréle de gestion ou Marketing de I'innovation.




Ingénierie et matériaux (IMA)

» Contenus des enseignements de 3éme année

Année 3 : Intégration technique management (vision métier)

. . - Volume
Axe d'enseignement Intitulé du cours horaire ECTS

Enseignements spécifiques

Matériaux fonctionnels et nouveaux processus de mise en 45 35

forme !
Savoir faire métiers Mat’éri_atfx structuraux 45 3

Intégrité des structures 45 2.5

Problématiques des grands secteurs 20 0.5

Management d’une séquence d'Innovation : lancement d’un 50 5

nouveau produit développé sur deux sites distants

Sous total 205 15
Management

Economie industrielle 27 3
Economie, Majeure I : finance de l'innovation (2° partie) 27 3
finance et droit Droit du travail et coaching 21 2

Controle de gestion 15 1

Management des opérations 20 3
Environnement et Stratégie d'entreprise 30 3
organisation Majeure II : marketing de l'innovation (2° partie) 27 3

Majeure III : management interculturel (2¢ partie) 27 3
Management des Gestion de projet innovant 60 4
technologies Jeu d’entreprise 30 3
Enseignements 50 3
interculturels

Sous total 280%* 25%
Total général 425% 39.5%

Mission | validation du cursus 6 mois en entreprise

* en tenant compte du volume horaire d‘une seule majeure

» Objectifs

La 3% année, est une année d’intégration technique/management impliquant la structuration et la
synthése de I'ensemble des connaissances acquises. Elle permet d’obtenir la vision métier et de
développer les capacités organisationnelles et relationnelles requises. La formation se réalise en
grande partie sous forme d’études de cas et de projets concrets et répond aux objectifs
d’amélioration des performances industrielles aussi bien dans le domaine de I'innovation que dans
la gestion de la chaine de la valeur...

Une partie des cours techniques est réalisée en commun avec le Master Pro « Matériaux avancés et
Management » cohabilité par le CNAM, I'Université d’'Orsay, 'ONERA et ESIEE Management.
Il ouvre la possibilité d’obtenir un diplome d'ingénieur CNAM.

En 2% et 3° années, I'étudiant a le choix entre 3 majeures : Management interculturel ou
Finance/Contréle de gestion ou Marketing de I'innovation.

Une mission de six mois en entreprise, équivalent a 20 ECTS, clot I'année et le cursus de
formation.




2.4 Energies renouvelables et Eco-innovations (ENE)

Objectifs

* Former des ingénieurs d'affaires capables de répondre aux nouveaux enjeux énergétiques
et environnementaux des entreprises et des collectivités locales

» Intégrer les critéres du développement durable a notre approche pédagogique du
management de l'innovation

* Donner a nos étudiants de solides connaissances scientifiques leur permettant
d'appréhender le champ des énergies renouvelables dans toute sa variété (éolien,
biomasse, solaire thermique et photovoltaique, géothermie, hydraulique)

» Mettre en perspective les forces et faiblesses des principales énergies nouvelles avec les
enjeux économiques, industriels, commerciaux, juridiques et environnementaux du marché
de I'énergie

Contacts

Enseignements

Sophie de Lafond
Responsable filiere Energies renouvelables et éco-innovations
s.delafond@esiee.fr

Admissions

Laurence Brin
admissions-em@esiee.fr




Energies renouvelables et Eco-innovations (ENE)

» Contenus des enseignements de 1% année

Volume

Axe d'enseignement Intitulé du cours h . ECTS
oraire
Enseignements spécifiques
Thermodynamique 25 3
Mécanique 25 3
Matériaux 20 2
Enseignement fondamentaux de |Génie des procédés 20 2
sciences et techniques Electricité 20 2
Electronique analogique 20 2
Panorama scientifique et technique des énergies
renouvelables : éolien, biomasse, solaire thermique, 50 5
solaire photovoltaique, géothermie, hydraulique
Introduction historique et politique au développement
30 3
durable
Management du développement Nouveaux enjeux énergéetiques et environnementaux 20 3
durable et des énergies nouvelles |[Responsabilité sociale de I'entreprise 20 3
Réglementation environnement 20 2
Revue de presse hebdomadaire 30 2
Projet personnel tutoré : « & la découverte des énergies renouvelables » 30 4
Sous total| 390 36
Management
Analyse économique 35 3
Statistiques descriptives 40 3
Economie, finance et droit Droit des affaires 35 2
Comptabilité générale 20 2
Maitrise des co(ts 20 2
Principes du marketing 40 2
. L Théories des organisations 25 2
Environnement et organisation
Communication interpersonnelle 15 1
Histoire des sciences et techniques 20 1
Enseignements interculturels 90 6
Sous total| 340 24
Total générall 670 h | 60

Stage scientifique et/ou technique - 18 semaines

» Objectifs

La 1™ année d'enseignement a pour objectifs d'une part d’acquérir et d'approfondir les
connaissances scientifiques et techniques permettant d’appréhender le champ des énergies
renouvelables et, d’autre part, de donner aux étudiants un socle de connaissances fondamentales
dans les différents domaines du management.

La premiére année est cl6turée par un stage technique de 18 semaines.




Energies renouvelables et Eco-innovations (ENE)

» Contenus des enseignements de 2°™ année

Axe d'enseignement Intitulé du cours \I:g:_l;?:: ECTS
Enseignements spécifiques
Transferts thermiques 20
Enseignement fondamentaux de |Electricité 20
sciences et techniques Stockage d’énergie 20
Panorama scientifique et technique des énergies
renouvelables (éolien, biomasse, solaire thermique, 40 3
solaire photovoltaique, géothermie, hydraulique) II
Analyse du cycle de vie et éco conception 30 3
Habitat et maitrise de I’énergie (batiment HQE/DPE) 25 2
Management du développement — . - - -
durable et des énergies nouvelles |Politiques de I'énergie (Europe et international) 30 3
Conduite de projet et financement des projets EnR 30 3
Projet individuel de recherche 35 3
Sous total| 250 23
Management
Finance d’entreprise 40 3
Economie de la mondialisation 35 3
Economie, finance, droit Majeure I : finance de I'innovation (1% partie) 27 3
Propriété industrielle 20 1
Fiscalité d’entreprise 15 1
Entrepreneuriat 30 3
Majeure II : Marketing de l'innovation (1% partie) 27 3
Majeure III : Management interculturel (1% partie) 27 3
Environnement et organisation Gestion des ressources humaines 25 2
Techniques de négociation commerciale 20 1
Management de l'information et des connaissances 20 1
Communication et dynamique de groupe 15 1
Management de projet 25 2
Management de la recherche et du développement 35 3
Management des technologies Introduction de nouvelles technologies dans 20 1
'organisation
Veille technologique 18 1
Enseignements interculturels 90 6
Sous total| 480* | 32*
Total général| 739 55

* en tenant compte du volume horaire d'une seule majeure

» Objectifs

La 2° année d'enseignement est une année d'intégration des disciplines scientifiques ou de
management entre elles. L'accent est mis sur une compréhension plus globale et plus systémique
des enjeux techniques, économiques et industriels des secteurs de I’énergie et de I’environnement.

En 2° et 3° années, l'étudiant a le choix entre 3 majeures : management interculturel ou
finance/controle de gestion ou Marketing de I'innovation.




Energies renouvelables et Eco-innovations (ENE)

» Contenus des enseignements de 3éme année

Axe d'enseignement Intitulé du cours \;olm_'ne ECTS
oraire
Enseignements spécifiques
Fiscalité « verte » 20 2
. Analyse des risques industriels 30 3
Enseignement fondamentaux de — - — -
sciences et techniques Ecologie industrielle et visite de site 30 3
Enjeux industriels et commerciaux des
20 2
EnR
Marketing « vert » 20 2
Finance de marché et énergie 30 3
Sous total 150 15
Management
Economie industrielle 27 3
Majeure I : Financement de l'innovation
(2°™¢ partie) 27 3
Economie, finance, droit - P -
Droit du travail 21 2
Controble de gestion 15 1
Jeu d’entreprise 30 3
Stratégie 30 3
Environnement et organisation |Management des opérations 20 3
Majeure II : Marketing de l'innovation 27 3
(2°™€ partie)
Management des technologies Gestion de projet innovant 60 4
Enseignements interculturels 50 3
Sous total 307* 25%*
Total général 457%* 40%*
Mission Validation du cursus 6 mois en entreprise

*en tenant compte du volume horaire d'une seule majeure

» Objectifs

La 3° année est une année d'intégration totale science/management qui permet de préparer les
étudiants aux futurs métiers d'interface qui seront les leurs. Les cours auront une vocation trés
professionnalisante, et seront prioritairement assurés par des acteurs économiques des secteurs
des énergies nouvelles, de I'environnement et du développement durable.

En 2° et 3° années, l'étudiant a le choix entre 3 majeures : Management interculturel ou
Finance/Contréle de gestion ou Marketing de I'innovation.

Une mission de six mois en entreprise, équivalent a 20 ECTS, clot lI'année et le cursus de
formation.




3- Les enseignements interculturels

Les enseignements interculturels concernent I'anglais (pour tous) et, au choix, I'allemand,
I’espagnol, le japonais ou le chinois. Ils sont communs aux 3 spécialités.

L'objectif principal est de rendre les étudiants opérationnels dans les contextes internationaux,
aussi bien dans le domaine social que dans le domaine professionnel.

Anglais

+ Premiere année : « General English Language skills » (Compétences de base)

- L'objectif est de développer les compétences orales.
- Exercices de compréhension orale, jeux de role, présentation orale et écrite.

1®" semestre : anglais général - spécialement la compréhension orale
2°™M¢ semestre : anglais général — spécialement la présentation orale.

45 heures/an

« Deuxiéme année : « The International Dimension » (La dimension internationale)

- L'objectif est centré sur les environnements anglophones (études linguistiques et
interculturelles des sociétés anglophones - Grande-Bretagne, Etats-Unis, etc.).

- Présentations orales et écrites sur un theme international.

- Développement de « autonomous learning ».

- Préparation au TOEIC (révisions générales de grammaire) et test du TOEIC (note de 750
exigée pour obtention du dipldme ESIEE Management).

1% semestre : préparation au TOEFL
2°M¢ semestre : études interculturelles.

45 heures/an

+ Troisiéme année : « Pre-professional Dimension » (La dimension pré-
professionnelle)

- L'objectif est centré sur I'environnement du travail.
- Rédaction des documents de travail, lettres, rapports, etc....
- Présentations orales et écrites sur le monde des affaires.

25 heures/semestre

Allemand / Espagnol / Japonais / Chinois

Les objectifs et principes pédagogiques décrits ci-dessus s’appliquent aussi pour la 2™ langue
vivante selon le niveau de I'étudiant (excepté I’'exigence d’un test de niveau de type TOEFL).

- Travail par projets.

- Entretiens individuels.

45 heures/an




4- Stage, projet et mission en entreprise

Le stage, le projet et la mission en entreprise se répartissent sur toute la durée de la scolarité.

Périodes privilégiées d’apprentissage, ils ont pour objectif de professionnaliser I’étudiant et de le
confronter a la réalité de I'entreprise envisagée dans toutes ses dimensions.

C'est une mise en pratique des acquis techniques a travers une réalisation matérielle ou logicielle.
Le stage représente souvent le premier contact véritable de I'étudiant avec le monde du travail ; il
consiste en la réalisation de taches qui permettent a I'étudiant d'acquérir une pratique technique. I
permet aussi de découvrir et d'analyser le fonctionnement d'une organisation, d'une entreprise ou
d'un laboratoire. Un rapport écrit et une présentation synthétique valident le stage. Tous les stages
font I'objet d'une convention signée entre I'école et I'entreprise.

Le stage de 1° année

D’une durée de 4,5 mois minimum en fin de 1™ année, il représente souvent le premier contact
véritable de I’étudiant avec le monde du travail.

L'étudiant réalise des taches a caractére technique et analyse I’environnement dans lequel il
effectue sa mission.

Pour la filiere Biotechnologies et Bioindustries, le stage de premiére année est réalisé dans le cadre
d’un laboratoire de recherche, industriel ou académique.

Le stage est validé par un rapport écrit et une soutenance.

Le projet de syntheése

Il se déroule en fin de 2° année. A raison d’environ une journée par semaine, il consiste en la
résolution d’un probléme confié par une entreprise ou une organisation. Il permet d’intégrer les
acquis techniques et managériaux et de se confronter au management de projet. Il peut également
constituer la phase préliminaire de la mission de 3 € année.

Un rapport et une soutenance valident ce projet.

La mission de 3°™ année

D’une durée de six mois, elle constitue une premiére expérience professionnelle. Elle offre a
I’étudiant un cadre d’expérimentation sur une problématique d’entreprise comprenant
nécessairement un volet technique et un volet management.

Elle consiste :

- soit en la prise en charge, de fagon individuelle ou dans le cadre d'une équipe, du
traitement d’un probléme qui se pose a I'entreprise (un cahier des charges précise les
objectifs de la mission).

- soit en une mission de synthése (état de I'art, pistes de solutions, recommandations) sur
une question, une problématique d’innovation posée a une organisation.

L'éléve est suivi a la fois par un maitre de stage au sein de I'entreprise et par un tuteur d’ESIEE
Management.

Un rapport de mission et une soutenance devant un jury composé d’enseignants et de cadres de
I’entreprise ou du laboratoire valident cette mission.

Calendrier des stages

sept loct |nov |dec jjanv ffev |mars lavr |mai juin juil laoit
1ére année | Stage (4,5 mois)...
2e année ...Stage Projets de synthése | |
3e année | | | |Mission (6 mois)




5- Apprentissage

L'apprentissage constitue une autre facon d‘allier théorie et pratique et d’acquérir un début
d’expérience professionnelle.

L'apprentissage permet d'alterner formation en entreprise et formation a ESIEE Management. Il
favorise la mise en pratique immédiate dans un contexte professionnel des savoirs acquis a ESIEE
Management en vue d'assurer notamment :

- une meilleure assimilation de ces savoirs,
- une bonne connaissance du fonctionnement de l'entreprise et une diminution du temps
d'adaptation au milieu professionnel.

Les étudiants des filieres informatique et matériaux, ingénierie et matériaux ainsi que

biotechnologies et bioindustries ont la possibilité, s’ils le souhaitent, d’effectuer leur cursus en
apprentissage.

Calendrier de la formation en apprentissage

- en 1‘?“? année : entrée en apprentissage en septembre pour 3 ans (36 mois)
- en 1°° année : entrée en apprentissage en juin pour 27 mois
- en 2°M année : entrée en apprentissage en avril pour 17 mois

leére année 2éme année 3éme année
' N TN Y
CFA Entreprise CFA Entrepise CFA Entreprise CFA Entreprise
2 mois 1/2 5 mois
I I |
15 15 3 ler 15 ler 15 ler ler  février septembre
septembre  novembre janvier juin octobre janvier avril septembre janvier

Les périodes en entreprise sont validées par un rapport écrit et une soutenance.

Contact Apprentissage :

Anne-France de La Bourdonnaye
delaboua@esiee.fr




6- Autre programme : Management of Technology -
Information Systems (M.Sc.MOTIS)

Le master of science d'ESIEE Management, I'école de management et technologie, est accrédité
par la conférence des grandes écoles.

Ce cursus de 18 mois est dispensé exclusivement en langue anglaise et articule étroitement
différentes disciplines techniques et managériales : systémes d'information, innovation, gestion de
projet, stratégie d'entreprise et management interculturel...

Le dernier semestre du programme est consacré a un stage dans une entreprise internationale.

Le déroulement des études repose sur l'acquisition de connaissances et de savoir-faire grace a des
mises en application simulées (cours magistraux, séminaires, ateliers , études de cas et mise en
place de projets) ou réelles (stage dans une entreprise internationale lors du dernier semestre).

Introduction to Corporate Functions in a 5 The French touch
Technology-focussed Enterprise
FLE 1 & multi-cultural meeting place 30 3 FLE2 30 3
French business culture

“IS” block “IS” block
State of the art in IS 30 3 Emerging Technologies 21 2
Typologies & architectures of IS 20 2 IS security 20 2
IS infrastructure 20 2 Design & Mgt. of IS 30
“MoT” block “MoT” block
Innovation Mgt. & 30 3 International Proj Mgt. 2 15 2
Knowledge Mgt.
International Proj. Mgt. 1 20 2 Strategic MoT 30 3
The “Net Economy”, inc. Open Source 15 2 Operations Mgt. 20 2
“Management” block “Management” block
Organisational Behaviour 30 3 1-day seminars -6h x 10 60 6
IT Law 15 1 Management Simulation 24 2
Introduction to Marketing 10 1 MOTIS P2 - project 70 7
Intro to Corporate Finance 10 1 Total| 320 31
MOTIS P1 (project) 70 7

Total| 305 30

Contacts

Enseignements

Derek Mainwaring

Responsable des relations internationales
d.mainwaring@esiee.fr

Admissions

Isabelle Legrand
Assistante de scolarité
i.legrand@esiee.fr




Pour toutes inscriptions ou renseignements sur les admissions ESIEE Management,
consultez le portail des admissions :

http://www.esiee-management.fr/inscriptions/admission_login.php

ESIEE Management

Cité Descartes

2, boulevard Blaise Pascal — BP 99

93162 NOISY LE GRAND CEDEX

TEL. : +33(0) 1 45 92 60 00

FAX. : +33(0) 1 45 92 60 99

infos@esiee-management.fr - www.esiee-management.fr




