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SALAIRE D'EMBAUCHE BRUT ANNUEL 
6 mois après l'obtention du diplôme
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L'augmentation du recrutement en CDI
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 - Le taux d'insertion professionnelle est de 82%, en augmentation par rapport à la promotion 2004 (80%).
 - Le taux d'insertion professionnelle est de 77,6% ( 82% en 2003)
 - 84% des jeunes diplômés 2003 en activité ont trouvé un emploi moins de 4 mois après l'obtention du diplôme.

��������	
�
	� ��
��

��"#�1&����,
-�"���������	3��	3���$�,'�&���$&((��%��
"#��%+�%��"���������9����'�&-������(�%��$��"����

=��
+�������,&��>��������
�1&���'��1���+�����$
		?��;��$�,'�&��A������'.�����	
%���
�"�����%���+%��

��1��%��"%�
"����,&:�%�'��'&%���
%�6

-�������.�/01��

���1��&''2�

���3�4�.���&''5

���1��&''5�

���3�4�.���&''!

���1��&''!

���3�4�.���&''(

����67.4.7� ��* ��* �0*
�����68��68���
�1�/�. �)* �0* �0*
���������.7���
�7���� ��* �<* ��*
#�7��� /* /* �*

�������'&"��"������$��"������
+%�%���&%��%��+������"%��
"+,�%�
��&%������%+�%��"���2"���$&���%��%��1���

����
	��1����������	3��	3��9��3?����
	
��,�2"�������&%1�%��&%���%�"�������������(&�,
��&%�'
���
���	3��	3�

=��C��>��%����
��&%�
1�	������%���'�������%�"���������6

 �	
���� � ����'
	��D�
%�'&��
��&% E�+
��%���%
��&%
� ����	&%�F��&(�G
����:���,�

9#/7�� �
�:%���C�
%	� E�%�&����
'3�	�� �,���

 ���&� ��
��%H ��G$ �	3 ���C�

 %�& �%
4�&% �&H�
�C�
%	� �&+����

 %",
%��%���
	��1� �"���&+�	 �4���3"���
����:���,� �DE�	�&���	��&%�	�

 '�"� C"-���" �((��&+��&%�"���%+ �G&��

 ��:���,�C�
%	� ��
%�&"� I"��=��&"'��J����> �%�
		�������G&�H� D���(��#�E&���

 "�:�C�
%	� �%�������+%�D�	3%&�&+��� 9�8./.���
�1.6����67��� 9���������7��1��7�

 #��, ����%H �3��&+ D3
�?���&,,"%�	
��&%

 #:�&+ K&%3�&%��&%��&� ��:�&� D�
1���&(�


��
�
�C�
%	� L�:��&%�"���%+ �
��&%
%	� M%��&+�

�
'���,�%�� L&�
H�D�&'3: ��%
"���� � J�&��
�N
���

��+���� ��#�� ���,�%��J��� "�&,&��1� J"�	
�%

��1&��
, E
��%���
��&%
�� ���

9�%�1:�������/�:��
�������7����

%�,��
��������������������%�����%�	��

�;�7���4���/���-����
����������
��
����&''!

�
��4.6������
7�<����7��1�/�.�
 #�����C��� ������D���9�/��<0�����7��<����&"������9�
6(���
����O�����6(�

��=�>7�����/.��������/
##?�
�����7�/����������
�������3�4�.���&''(

��������%�#�#��$��
���	#�
���#�������
�-����
����	�%�
�
#�	#�
���������	
���	��
���	�
�����
���������
����%�����


3%

6%

3%

5%

14%

9%

5%

33%

31%

32%

17%

4%

3%

2%

4%

4%

13%

3%

5%

41%

6%

19%

5%

26%

1%

7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Autres*

Contact anciens élèves

Service Emploi-Carrière

Annonce presse

Internet

Relations personnelles 

Forums, salons professionnels

Candidatures spontanées

Stages

2003
2004
2005

4/4


